
Sept. 5 Labor Day– No School 

Sept. 12 Band & Orchestra Sectionals Begin 

Sept. 14 & 15 6-8pm Orchestra & Mariachi Uniform Fittings 
(Hufford  Cafeteria)  

Sept. 19-23 All City Rehearsals Begin– Various Locations  

Sept. 23 Joliet West Football Game (Interested Band Students) 

Sept. 28 Make Up Picture Day 

Sept. 29 Title 1 Parent Meeting 

Sept. 30 Progress Reports Sent Home– 1st Trimester 

The Dirksen Way…...Collaborate, Motivate, Educate 

Dirksen Junior High  
203 S. Midland Ave 

815-729-1566 
Follow us on Twitter @DirksenD86  

SENATOR NEWS 

September 2022 Welcome Back  
Welcome to the 2022-2023 school year! Our staff is excited about 
the journey ahead and is fully committed to meeting student’s  
individual needs.  
 
Please give a warm welcome to the newest members of the Dirksen 
Family! 
 
Principal: Mr. Jasper 
6th Grade: Eric Englert, Rachel Del Boccio 
7th Grade: Timothy Bessler, Shannon Gaynor 
8th Grade: Aqua Wright-Ellis 
FAPA: Amanda Likas 
Student Services: Krystine Franceschina, Vanessa Hallom, 
Tiana Ghazzali 
Office Staff: Maria Martinez, Idalinda Almazan 
 

Dress Code  
The administration and faculty know that the attitude and behavior of the 
students are influenced by dress and grooming. With the cooperation of 
parents, the school will continue to encourage all students to dress in a 
fashion that reflects good taste and a style appropriate for school. If a 
style of dress and grooming appears to be disruptive to the educational 
process or could constitute a threat to the safety or health of students, it 
will not be permitted in school. The following rules apply to dress: 

• Clothing is to be worn as intended.  

• Extremely short or tight shorts or skirts will not be allowed.  

• Clothing exposing torsos, “see-through” in nature without appropri-
ate undergarments or other clothing, or items which are deemed 
immodest or distracting by the school administration are not to be 
worn.  

• Head coverings such as hats, hoods, bandanas, etc. are not to be 
worn in the building during school hours unless required for medical 
or religious reasons.  

• Any item of clothing, shoes, jewelry, accessories, book bags, purses 
and other similar items may not be worn or brought to school or  
school-related events on which any of the following appear:  

- Symbols, images, words, etc. which cause a material or  
substantial disruption to the school environment or interfere 
with the rights of students or staff members.  

- Any reference to alcohol, tobacco, drugs, etc. including  
advertisements.  

- Any symbol, image, word, etc. that is obscene, vulgar, lewd, or  
profane.  

- Any reference, symbol, image, word, etc., to violence or gang  
activity.  

• No roller shoes of any kind are allowed in school.  

• Prohibited shirts include, but are not limited to, backless, one  
shoulder, strapless, or thin-strapped shirts or blouses unless another  
conforming shirt is worn over them.  

• Also prohibited is clothing with revealing holes or low-cut neck-
lines.  

• Slides, Crocs, UGG sandals, and flip flops are not allowed at school. 
 
Students in violation of dress code will be asked to call home for a 
change of clothes or shoes. Multiple dress code violations will result in  
disciplinary consequences. Thank you for your cooperation.  

 

 

 

2022-2023 District 86 Equity Journey 
 
An Important step in our community to equity starts with building  
awareness. District wide, we are launching a 10–Month Equity Journey. 
This experience is designed to share information, spark personal and  
professional growth, and foster a respectful discussion about equity in 
education with all stakeholder. 
 
Each Month, the District will introduce a topic along with relevant  
readings and/or videos, activities, action steps and reflection questions to 
help us further learn, reflect, and grow. We invite you to participate too! 
Scan the code below monthly  to learn more and partner with us on this 
journey. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Job Openings 
The Nutrition Services Department is now hiring. Please visit https://
www.joliet86.org/assets/1/17/2021-
22_Employment_Flyer_Eng_and_Sp_website.pdf?24789 for details. 
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5 de sept. Día del Trabajador – No hay clases 

12 de sept. Comienzan las Seccionales de Banda y Orquesta 

14 & 15 de sept. 6-8pm Ajustes de Uniformes de Orquesta y 
Mariachi (Cafetería Hufford) 

19-23 de sept. Comienzan todos los Ensayos de All City—Varias 
ubicaciones 

23 de sept. Juego de fútbol de Joliet West (estudiantes de 
banda interesados) 

28 de sept. Día de retomar fotos 

29 de sept. Reunión de padres del Título 1  

30 de sept. Informe de progreso enviado a casa - 1er trimestre 

El Camino Dirksen es…Colaborar, Motivar, Educar 

Dirksen Junior High  
203 S. Midland Ave 

815-729-1566 
Síganos en Twitter en @DirksenD86  

NOTICIAS SENADOR 

September 2022 Bienvenidos 
¡Bienvenidos al año escolar 2022-2023! Nuestro personal está entusias-
mado con el viaje que tenemos por delante y está totalmente comprome-
tido con atender las necesidades individuales de los estudiantes. 
 
D      éles una cálida bienvenida a los nuevos miembros de la familia 
Dirksen!  
 
Director: Sr. Jasper 
Sexto Grado: Eric Englert, Rachel Del Boccio 
S  éptimo Grado: Timothy Bessler, Shannon Gaynor 
Octavo Grado: Aqua Wright-Ellis 
FAPA: Amanda Likas 
Servicios Estudiantiles: Krystine Franceschina, Vanessa Hallom, 
Tiana Ghazzali 
Personal De Oficina: Maria Martinez, Idalinda Almazan 
 
 

       Código de vestimenta 
La administración y la facultad sienten que la actitud y el comportamiento 
de los estudiantes están influenciados por la vestimenta y el arreglo perso-
nal. Con la cooperación de los padres, la escuela continuará animando a 
todos los estudiantes a vestirse de una manera que refleje el buen gusto y un 
estilo apropiado para la escuela. Si un estilo de vestimenta y arreglo perso-
nal parece perturbar el proceso educativo o podría constituir una amenaza 
para la seguridad o la salud de los estudiantes, no se permitirá en la escuela. 
Las siguientes reglas se aplican a la vestimenta: 

• La ropa debe usarse según lo previsto. 

• No se permitirán pantalones o faldas extremadamente cortos o ajustados. 

• No se debe usar ropa que exponga el torso, ropa que sea de tipo 
"transparente" sin la ropa interior adecuada u otra ropa que la adminis-
tración de la escuela considere inmodesta o que distraiga.  

• Cubiertas para la cabeza como sombreros, capuchas, pañuelos, etc. no se 
deben usar en el edificio durante el horario escolar a menos que sea 
necesario por razones médicas o religiosas. 

• Cualquier artículo de ropa, zapatos, joyas, accesorios, mochilas, carteras 
y otros artículos similares no se pueden usar ni traer a la escuela o even-
tos relacionados con la escuela en los que aparezca cualquiera de los 
siguientes: 

- Símbolos, imágenes, palabras, etc. que causan una alteración mate-
rial o sustancial al entorno escolar o interfieren con los derechos de 
los estudiantes o miembros del personal. 

- Cualquier referencia a alcohol, tabaco, drogas, etc., incluidos anun-
cios. 

- Cualquier símbolo, imagen, palabra, etc. que sea obsceno, vulgar, 
lascivo o profano. 

- Cualquier referencia, símbolo, imagen, palabra, etc., a violencia o 
actividad de pandillas. 

• No se permiten zapatos con ruedas de ningún tipo en la escuela. 

• Las camisas prohibidas incluyen, entre otras, camisas o blusas sin espal-
da, de un hombro, sin tirantes o con tirantes finos, a menos que se use 
otra camisa sobre ellas. 

• También está prohibida la ropa con agujeros reveladores o escotes pro-
nunciados.  

• Los Crocs, sandalias UGG y chanclas (flip flops) no están permitidos en 
la escuela. 

 
A los estudiantes que infrinjan el código de vestimenta se les pedirá que 
llamen a casa para cambiarse de ropa o zapatos. Varias infracciones del 
código de vestimenta resultarán en consecuencias disciplinarias. Gracias por 
su cooperación. 

2022-2023 Recorrido de Equidad del Distrito 86  
Un paso importante en nuestro compromiso con la equidad comienza 
con la creación de conciencia. En todo el distrito, estamos lanzando 
un Recorrido de Equidad de 10 Meses. Esta experiencia está diseñada 
para compartir información, impulsar el crecimiento personal y profe-
sional y fomentar una discusión respetuosa sobre la equidad en la 
educación. 
 
Cada mes, el Distrito presentará un tema junto con lecturas y/o videos 
relevantes, actividades, pasos de acción y preguntas de reflexión para 
ayudarnos a aprender, reflexionar y crecer más. ¡Te invitamos a  
participar también! Escanee el código a continuación mensualmente 
para obtener más información y asociarse con nosotros en este  
recorrido. 

      
         
 

 
 
 
 

Puestos de Trabajo 
El Departamento de Servicios de Nutrición ahora está contratando. 
Por favor visite https://www.joliet86.org/assets/1/17/2021-
22_Employment_Flyer_Eng_and_Sp_website.pdf?24789 para más 
detalles.  
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