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Vernecia Gee-Davis, Principal 

Important 

Dates 

 

September 3rd: Labor 

Day-NO SCHOOL 

 

September 4th-24th: 

AIMSweb Benchmark 

Testing (K) 

STAR 360 Benchmark 

Testing (1st-5th) 

 

September 11th:Pershing 

PTO Meeting @ 5:30 p.m. 

 

September 12th: Picture 

Day 

 

September 19th: School 

Improvement Day-Early 

dismissal for students at 

11:15 a.m. 

 

September 21st:  
Pershing Chuck E. Cheese 

Fundraiser  

(3:00-9:00 p.m.)  
3250 Chicagoland Cir, Joliet 

 

September 26th:  

Grandparents Day  

(9:00-10:30 a.m.) 

 

  

 

 

Principal’s Message: 

Welcome to both new and returning 

Pershing students and families. We are 

off to a great start to the new school year. 

The Pershing Staff is excited about the 

academic and social opportunities that 

our students will experience this year. It 

is our goal to provide all of our students 

with a positive, nurturing school 

experience filled with learning 

opportunities that help them to become 

critical thinkers and problem solvers. As 

partners, Pershing Parents and Staff can 

work together to achieve this goal.  

Please note that our Fall Benchmark 

testing begins on September 4th for 

students (K-5).  We need your help with 

making sure your child is well rested, eats 

breakfast and is present and on time 

every day. Thank you for your support. 

To keep up with the everything 

happening at Pershing Elementary School 

this year, follow us on Twitter 

@PershingD86! 

    
School begins at 8:00 a.m. and ends at  

2:10 p.m. Students are considered late after 

8:05 a.m.  

 Car Riders: Drop off and pick up is in 

the side lot (Midland Ave. entrance).  

Students enter the building through grade 

level entrances. Parents, please do not 

stop and park your cars. (There needs to 

be a continuous traffic flow in an effort 

to expedite the drop off and pick up 

process.)  Car rider students who eat 

breakfast must proceed through the car 

rider lot. Students then walk around to 

lunchroom entrance for breakfast. There 

is no car rider drop off in the bus lot 

(Campbell St. entrance). This lot is for 

bus drop off only. 

 Bus Riders: Students who ride the bus 

arrive and dismiss in the side lot 

(Campbell St. entrance).  

 

 

Volunteers Needed!!! 
We are always in need of  

volunteers at our school.  

Volunteer forms are 

available in the main 

office. 

 Walkers: Walkers enter through grade 

level entrances in back of the school.  

Walkers are dismissed from Midland 

Avenue doors. 

Behavior Expectations: 

Staff and students have reviewed 

CHAMPS expectations for our 

school. The CHAMPS model 

provides students with 

expectations for the classroom 

and common areas. We are 

practicing and reviewing our 

everyday rules, rewards, and 

consequences.  We are expecting 

that students will demonstrate 

Top Tiger behavior at all times and 

looking forward to a successful 

school year of LEARNING! 
 

Character Trait for 
September: 

 
Each month, students will focus on a 
character trait to help them develop 
and exhibit these traits on a daily 
basis. Please review traits with  
your child and ways they can 
demonstrate the trait at home and  
at school. Our character trait for  
the month is Responsibility. 
Responsibility begins with doing 
what you are supposed to do: Plan 
ahead; Be diligent; Persevere; Do 
your best; Use self-control; Be self-
disciplined; Think before you act; Be 
accountable for your words, actions, 
and attitudes; Set a good example 
for others. 
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Vernecia Gee-Davis, Directora 

Fechas 

Importantes 

 

3 de septiembre: Día del 

Trabajo-No Hay Clases  

 

4o -24o septiembre Prueba 

Punto de referencia 

AIMSweb (K) 

Prueba Punto de referencia 

STAR 360 Benchmark  

(1st-5th) 

 

11 de septiembre: 

Junta del Pershing PTO @ 

5:30 p.m. 

 

12 de septiembre:  Día de 

fotografías  

 

19 de septiembre: Día de 

Mejoramiento Escolar- Salida 

temprana a las 11:15 a.m. 

 

21 de septiembre:  
Recaudación de fondos para 

Pershing en Chuck E. Cheese 

(3:00-9:00 p.m.)  

3250 Chicagoland Cir, Joliet  

 

26 de septiembre:  

Día de los Abuelito  

(9:00-10:30 a.m.) 

 

  

 

 

Mensaje de la Directora: 

Bienvenidos a los estudiantes nuevos y los 

que regresan. Estamos teniendo un buen 

comienzo a este nuevo año escolar. El 

personal de Pershing está entusiasmado con 

las oportunidades academicas y sociales 

que nuestros estudiantes esperimentaran 

este año.  Nuestro objetivo es brindarles a 

todos nuestros estudiantes una experiencia 

escolar positiva y enriquecedora llena de 

oportunidades de aprendizaje que los 

ayuden a convertirse en pensadores críticos 

y solucionadores de problemas.  Como 

socios, los padres y el personal de Pershing 

trabajaremos juntos para lograr este 

objetivo. 

Tenga en cuenta que nuestras pruebas de 

referencia de otoño comienzan el 4 de 

septiembre  para los estudiantes (K-5).  

Necesitamos su ayuda para asegurarse de 

que su hijo este bien descansado, desayune, 

y este presente y a tiempo todos los días. 

Gracias por su apoyo. 

Para mantenerse al día con la información 

de la Escuela Primaria Pershing este año, 

¡Siganos en Twitter @PershingD86!

! 

   La escuela comienza a las 8:00 a.m. y termina a 

las 2:10 p.m. Los estudiantes se consideran tarde 

después de las 8:05 a.m.  

 Pasajeros de automóviles: Dejar y recoger es 

en la entrada del estacionamiento de la Avenida 

Midland. Los estudiantes entran al edificio a 

través de entradas de nivel de grado.  Padres, 

por favor no se detengan y estacionen sus 

carros. (Es necesario que haya un flujo continuo 

de tráfico en un esfuerzo por agilizar el proceso 

de dejar y recoger a los estudiantes). Los 

estudiantes que toman el desayuno deben pasar 

por el estacionamiento.  Luego los estudiantes 

caminan hacia la entrada del comedor para 

tomar el desayuno. No se permite dejar a 

ningún pasajero de carro en el 

estacionamiento de autobús (entrada por la 

calle Campbell.)  Este estacionamiento es 

solo para los autobuses. 

 Pasajeros de autobús: Los estudiantes que 

toman el autobús llegan y salen en el 

estacionamiento lateral (entrada por la calle 

Campbell).  

 

 

¡Se Necesitan Voluntarios! 

Siempre estamos en busca 

de voluntarios.  Formas 

para ser voluntarios están 

disponibles en la oficina. 

 Caminantes: Los estudiantes que 

caminan entran a través de las entradas 

de nivel de grado en la parte posterior 

de la escuela. Los caminantes salen 

por las puertas que están por la 

avenida Midland. 

Expectativas de comportamiento: 
El personal y los estudiantes han 

revisado las expectativas de CHAMPS 

para nuestra escuela. El modelo 

CHAMPS proporciona a los estudiantes 

las expectativas para el salón de 

clases y las áreas comunes.  Estamos 

practicando y revisando nuestras 

reglas, recompensas y consecuencias 

cotidianas.  ¡Esperamos que los 

estudiantes demuestren el 

comportamiento de Top Tiger en todo 

momento y esperamos un año escolar 

de APRENDIZAJE exitoso! 
 

Rasgo de Carácter del mes 
de Septiembre: 

 
Cada mes, los estudiantes se 
enfocarán en un rasgo de carácter 
para ayudarlos a desarrollar y exhibir 
estos rasgos diariamente.  Por favor 
revise los rasgos con su hijo y las 
formas en que pueden demostrar el 
rasgo en casa y en la escuela. 
Nuestro rasgo de carácter para el mes 
es la responsabilidad.  La 
responsabilidad comienza con hacer 
lo que se supone que se debe hacer: 
planificar con anticipación; ser 
diligente; perseverar; hacerlo lo mejor 
posible; utilizar autocontrol; ser auto 
disciplinado; pensar antes de actuar; 
ser responsable de sus palabras, 
acciones y actitudes; dar un buen 
ejemplo a los demás. 


